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SUDZUCKER:

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen, das sich nachhaltigem Wirtschaften
verpflichtet fuhlt, war fur Siidzucker das ESG-Reporting unabhangig von der
gesetzlichen Verpflichtung ein wichtiges Ziel des konzernweiten Berichtswesens.
Im Rahmen eines Gesamtprojekts beauftragte Sudzucker daher das beratungs-
contor mit der Konzeption und Implementierung eines globalen HR Sustainability
Data Hubs, der die Erfiillung der Berichtsanforderungen von ESRS-S1 iiber alle
SAP- und Non-SAP-Gesellschaften des Konzerns hinweg ermaoglichen sollte.

* Nahtlose Erweiterung: Die Abbildung des ESRS-S1-
Berichtswesens im bestehenden SAP BW 7.5 on HANA
sorgt fur eine barrierefreie Einbettung des ESG-Repor-
ting in die SAP Bl Landschaft von Stdzucker.

Um die hohen fachlichen und technischen Anforderungen an
das ESG-Reporting von Stidzucker zu erflllen, war das Lasten-
heft der zukunftigen ESRS-S1-Losung komplex und anspruchs-

¢ Interne Integration: Die gewahlte Losung bietet ein voll.

hohes Maf an Self Service und wird dadurch den
Zum einen sollte die Plattform eine zentrale Datenerfassung,

-aufbereitung und -bereitstellung in der heterogenen IT-Land-
schaft (SAP und Non-SAP) des globalen Slidzucker-Konzerns
ermoglichen. Zum anderen musste diese Plattform auditierbar
sein und den strengen Prifungskriterien der Wirtschaftsprifun-

Anforderungen der Kunden-IT gerecht.

e Maximale Flexibilitat: Das HR Sustainability Data
Hub verflgt Gber eine offene Architektur, sodass

Erweiterungen wie auch die Integration und Anbindung

weiterer ESG-Module jederzeit moglich sind.

Kostenoptimierte Nutzung: Die technische
Konzeption und Umsetzung erlaubt es, dass Wartung
und Betrieb vollstandig durch die interne IT-Abteilung
von Sudzucker gewahrleistet werden kann.

WWW.BERATUNGSCONTOR.DE

gen genugen. Hohe Prioritat lag auRerdem auf den Self-Service-
Eigenschaften: Die globale Datenanlieferung und das Mapping
auf ESG-Berichtsinhalte sollte in allen Gesellschaften des
Konzerns im 4-Augen-Prinzip durchfihrbar sein. Auch die
Datensicherheit spielte eine zentrale Rolle, da HR-Daten
besonders schiitzenswert sind und im Data Warehouse durch
entsprechende Berechtigungen abgesichert werden muassen.
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Aufgrund der komplexen Anforderungen und der heterogenen IT-
Landschaft entschied sich das beratungscontor zusammen mit
Sutdzucker zu einem Vorprojekt, bei dem zunachst die globalen HR-
Systeme und Daten aller relevanten Gesellschaften evaluiert
wurden.

Im Anschluss erfolgte der Auftakt zur fachlichen Konzeption und
zum zeitgleichen Aufbau des Integration Layers flr SAP-basierte
Gesellschaften. Die fachlichen Berichtsinhalte wurden anschlieend
in einem Workshop-Triathlon definiert, der drei Saulen beinhaltete:
SAP-Gesellschaften, Non-SAP-Gesellschaften und die Historisie-
rung. Die technische Umsetzung erfolgte dann mittels BW 7.5 on
HANA und Analysis for Office Arbeitsmappen zur Erfassung von
Stamm- und Bewegungsdaten, Mappings, Datenvalidierungen sowie
Datensperren.

Mit Abschluss des Projekts verflgte Stdzucker Gber einen HR
Sustainability Data Hub, der global harmonisierte Stamm- und
Bewegungsdaten fur SAP- und Non-SAP-Gesellschaften zur

Verfligung stellt und globale wie lokale Berichtsanforderungen
erflllt. Das Datenmodell, das vorab in Walk-Throughs durch

Wirtschaftsprifungen mittels Stichproben erfolgreich gepriift
wurde, ist nun Teil der Auditierung.
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Sldzucker ist eine international agierende Unternehmens-
gruppe mit Hauptsitz in Mannheim. In den finf Segmenten
Zucker, Spezialitaten, CropEnergies, Starke und Frucht
erwirtschafteten die weltweit rund 19.200 Mitarbeiter im
Geschaftsjahr 2023/24 einen Umsatz von ca. 10,3 Milliar-
den Euro. Das bdrsennotierte Unternehmen wurde 1926
gegriindet und ist heute mit rund 100 Produktionsstandor-
ten ein fihrender integrierter Konzern fur die Entwicklung,
Produktion und Lieferung pflanzenbasierter Lésungen und
Produkte.

Das beratungscontor ist einer der fihrenden Spezialisten
flr die SAP-basierte Data & Analytics Beratung. Mit rund 70
Expertinnen und Experten an vier Standorten in Deutsch-
land deckt das 2004 gegriindete Unternehmen alle rele-
vanten Bl- & Data Analytics Bereiche ab. Zu den Kunden
gehoren groe Konzerne ebenso wie Hidden Champions

aus dem Mittelstand.

MOCHTEN SIE MEHR UBER DIESES
PROJEKT ERFAHREN?

Tonio Japing steht hnen gerne fir weitere Auskinfte zur

Verflgung:

+49.(0) 40.219 06 05-0
Info@beratungscontor.de

PCS Beratungscontor AG
Monckebergstrate 13
20095 Hamburg

www.beratungscontor.de




